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EDICTE
Aprovacié definitiva del Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Terrassa

L’Ajuntament en Ple, en sessio del dia 28 de mar¢ de 2019, ha aprovat definitivament el Codi Etic i de
Conducta de 'Ajuntament de Terrassa.

Els acords adoptats han estat sotmesos a informaci6 publica mitjangant anunci al Tauler d’anuncis i edictes
electronic de I'Ajuntament el dia 20 de desembre de 2018, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de
data 14 de desembre de 2018, i al Butlleti Oficial de la Provincia de data 19 de desembre de 2018. S’ha
publicat igualment un anunci al Diari de Terrassa en data 20 de desembre de 2018.

Un cop transcorregut el termini de 30 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié corresponent al Butlleti
Oficial de la Provincia, no ha estat formulada cap reclamacié, alslegacié ni suggeriment en relacié als acords
adoptats, per la qual cosa I'aprovaci6 inicial ha esdevingut definitiva.

L'acord d'aprovacié inicial, de conformitat amb el que disposa I'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de
Bases de Régim Local i I'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, indica que transcorregut el qual sense haver-se formulat
reclamacions i suggeriments, quedara aprovat definitivament sense necessitat d'adoptar cap altre acord de
manera expressa.

De conformitat amb el que preveuen els articles 70.2 de la Llei reguladora de les bases del regim local, 178.2
del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i 66.1 del Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals, es procedeix a continuacié a publicar el text integre del Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de
Terrassa.

Terrassa, 06 de maig de 2019

Per delegacié de signatura del secretari (4.3.2019)
Pere Montaﬁg Josa
Director de I'Area de Serveis Generals i Govern Obert

CODI ETIC | DE CONDUCTA DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA

Preambul

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern estableix en
el capitol | del titol V, una regulacié sobre el “codi de conducta dels alts carrecs”, en el marc de la qual, I'article
55.3 estableix que els ens locals i també les entitats del sector public institucional local, “han d’elaborar un codi
de conducta de llurs alts carrecs que concreti i desenvolupi els principis d'actuacié previstos legalment,
n'estableixi altres addicionals, si escau, i determini les conseqiiencies d’'incomplir-los, sens perjudici del regim
sancionador establert per la propia llei.

El 23 de febrer de 2017, el Ple de I'’Ajuntament de Terrassa va aprovar definitivament I'Ordenanca municipal de
Transparéncia, accés a la Informacié i Bon Govern de I'Ajuntament de Terrassa amb la finalitat d’establir un
sistema de relacié entre la ciutadania i 'administracié municipal, fonamentat en el coneixement de I'activitat
publica i la millora de l'accessibilitat, la reutilitzacio, i la qualitat de la informacié puablica i de la gesti6
administrativa, per tal de facilitar i afavorir tant la participacio i la colslaboracié ciutadana, com els mecanismes i
garanties del retiment de comptes i de la responsabilitat en la gestié publica. L'article 36 de la referida
ordenanca estableix que correspon a I'’Ajuntament en Ple aprovar el Codi de Conducta dels membres electes,
alts carrecs i personal eventual que ocupi carrecs de confiangca o d'assessorament especial dins personal
directiu I'organitzacié municipal.

Es voluntat de I'Ajuntament de Terrassa enfortir i renovar el seu compromis amb I'adopcié de mesures que
millorin la confianga de totes les persones vers les institucions i els seus representants, i vetllar per garantir la
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integritat i I'ética institucional, juntament amb d'altres iniciatives vinculades a la transparencia, 'accés a la
informacié publica i el retiment de comptes.

El bon govern i la bona administracié, en tant que obligacions juridiques que vinculen els servidors publics i
actuen com a limit en el nucli de I'exercici de les potestats discrecionals, exigeixen adoptar instruments que
garanteixin el seu compliment, com és el disseny d'una infraestructura ética que integri el marc d'integritat
institucional, en el que I'elaboracié i aprovacié d'un codi etic i de conducta esdevé una pega clau, juntament
amb mecanismes eficacos de responsabilitat i control, que garanteixin també la vigilancia ciutadana.

De conformitat amb els antecedents esmentats ha estat elaborat el present Codi étic i de conducta de
I'’Ajuntament de Terrassa, que recull els valors i principis étics i de bon govern que han de ser presents i
informar tota actuacié municipal, regula les normes de conducta que necessariament s’han d’observar, aixi com
les situacions de conflicte d’interessos, en desenvolupament de les previsions legals que determinen aquests
principis d’actuacio respecte de les quals I'Ajuntament considera que cal afegir-hi més concrecio o que cal fer
especial incidencia, sens perjudici de la seva submissié a la Llei i al Dret, que és la font de legitimitat de la seva
actuacio.

El Codi s'aplica a I'Ajuntament de Terrassa i als ens del seu sector institucional; des del punt de vista subjectiu,
s'adrega als carrecs electes i les persones titulars dels organs superiors i directius; incorpora l'obligacié
d’'implementar mecanismes de difusi6 i formaci6 en els valors, principis i normes de conductes que conté; i
regula els mecanismes i procediments orientats a garantir la seva efectivitat, avaluacio i impuls.

Capitol 1.- Disposicions Generals

Article 1.- Objecte

El Codi etic i de conducta de I'Ajuntament de Terrassa i del seu sector institucional (en endavant Codi), té per
objecte:

a) Establir els valors i principis étics que han de guiar I'actuacié6 municipal, aixi com les normes de conducta
que se'n deriven i que necessariament s’han d’observar.

b) Determinar els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor actuacié municipal.
¢) Regular el sistema d’impuls, seguiment i avaluacié del Codi per garantir la seva eficacia.

d) Establir les eines de control del compliment dels principis étics i de les regles de conducta establerts ens
aquest Codi, i determinar les consequiéencies del seu incompliment.

Article 2.- Finalitats
Aquest Codi té com a finalitats:
a) Declarar els valors étics i els principis d’actuacié i de bon govern de I'Ajuntament de Terrassa.

b) Determinar les normes de conducta i explicitar els mandats i les prohibicions que han d'observar les
persones destinataries.

c) Proporcionar eines per a la resolucié de conflictes étics que puguin sorgir de les persones destinataries,
d’acord amb les funcions i les competéncies que tinguin atribuides.

d) Informar a totes les persones sobre quina conducta i quin tracte han de rebre per part de les persones
obligades pel Codi en el seu tracte amb elles.

e) Garantir una gestid integra, eficient i transparent de I’Ajuntament i els seus ens dependents.

f) Assegurar una actuacio integra i transparent dels subjectes obligats en I'exercici de les seves funcions.
Article 3.- Ambit subjectiu

El present Codi és aplicable a:

a) Els membres de la Corporacié municipal, en la seva condicié de representants electes.

b) El personal eventual que ocupi carrecs de confianga o d’assessorament especial.
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c) El personal directiu que ocupa els llocs de treball de Direccié d’Area, Cap de Gabinet d’Alcaldia, Geréncia
de les societats municipals i entitats pabliques empresarials i Direccié de Serveis.

d) Els titulars o membres dels organs de govern i carrecs directius dels organismes autonoms, entitats
publiques empresarials locals i societats mercantils locals amb capital social integrament puablic.

Article 4.- Naturalesa i régim juridic

1. Aquest Codi és una disposicié normativa de caracter general, de naturalesa reglamentaria, i de caracter
organic, en tant que s’estableix una vinculacio directa dels seus mandats als destinataris als que s’adreca i,
conseqlientment, té impacte directe en aspectes que configuren I'estatut dels alts carrecs de I'Ajuntament, la
seva aplicacié pot comportar la formulacié de recomanacions de reforma i millora de I'actuacié municipal, i en
cas d'incompliment pot derivar en l'exigéncia de les responsabilitats que corresponguin a les persones
destinataries, de conformitat amb la normativa aplicable.

No obstant la seva naturalesa normativa, per tal de refermar el compromis en el compliment dels principis étics
i de conducta continguts en el Codi, els destinataris als que s’adre¢a hauran de signar un “document de
compromis de compliment” en el moment de la seva presa de possessio, que sera objecte de publicacio al
Portal de Govern Obert.

2. El régim juridic que regeix el Codi és I'establert a la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, a la present disposici6 general i, supletoriament, a I'Ordenanca municipal de
transparéncia, accés a la informacié i bon govern, en tot allo que resulti d’aplicacié.

Capitol 2.- Principis étics i de bon govern
Article 5.- Principis étics

Les persones subjectes a I'ambit d'aplicacié d’aquest Codi han d’actuar, en I'exercici de les seves funcions,
d’acord amb els principis étics seglents:

a. Drets humans: vetllaran pel respecte i la proteccié dels drets humans reconeguts internacionalment, i pel
respecte i la proteccié dels drets fonamentals i les llibertats publiques i dels drets estatutaris de totes les
persones

b. Respecte als drets fonamentals i les llibertats publiques.

c. Integritat: Actuaran d'acord amb els valors, principis i normes d'aplicacié en I'exercici del carrec public, amb
abséncia d'influéncies d'interessos patrticulars, sense Us abusiu del seu carrec, per obtenir beneficis indeguts.

d. Exemplaritat: actuaran d’acord amb el principi de lleialtat i bona fe amb I’Ajuntament, contribuint al prestigi, la
dignitat i la imatge de la institucid, sense adoptar conductes o actituds que puguin perjudicar aquesta imatge i
sempre d’acord amb l'interés general.

e. lgualtat de tracte de totes les persones i la no-discriminacié per raons de genere, orientacié sexual, origen,
edat, pertinenca cultural, creences, capacitats o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social,
actuant sempre de manera objectiva. En el marc de I'actuacié municipal, promouran la inclusié social dels
colslectius més desafavorits, aixi com la tolerancia i el foment de la diversitat social, garantint la seva cohesio; i
impulsaran accions dirigides a potenciar i garantir la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

f. Foment de la convivencia des dels valors de la diversitat, la interculturalitat i la cultura democratica en favor
del benestar colelectiu i la cohesié social.

g. Legalitat: garantiran la defensa i el respecte al principi de legalitat, assegurant el compliment de I'ordenament
juridic vigent. Ajustaran la gestio i I'aplicacié dels recursos publics a la legalitat pressupostaria i a les finalitats
per a les quals s’han previst, actuant, en tot cas, sota els principis d'objectivitat, eficacia, economia i eficiéncia
en la gestio dels recursos publics.

h. L'exercici del carrec ha de ser al servei exclusiu dels interessos generals i amb vocacié de servei public,
sense incorre en situacio de conflicte d'interés, ja sigui real, potencial o aparent, i amb I'obligacié d’abstenir-se
de participar en aquells assumptes en qué concorri algun suposit legal d’abstencioé.

i. Utilitzaran la informaci6 a que tenen accés per rao del carrec en benefici de I'interés public, sense obtenir cap
avantatge propi ni alie i mantindran la deguda confidencialitat dels fets o informacions coneguts per radé de
I'exercici de llurs funcions i/lo competéncies.

j- Responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions.
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Article 6.- Principis de bon govern

Les persones subjectes a I'ambit d'aplicacié d’aquest Codi han d’actuar, en I'exercici de les seves funcions,
d’acord amb els principis de bon govern segients:

a) Satisfaccié de l'interés public general: actuar amb I'objectiu d’aconseguir la satisfaccié dels interessos
generals de la ciutadania, que es fonamenta en la imparcialitat i I'interés coma.

b) Transparéncia: desenvoluparan les seves accions i adoptaran els actes i decisions relacionades amb la
gestié dels assumptes publics dels quals s6n competents de manera transparent, fent pabliques les activitats
oficials, actes vinculats a aquests assumptes i oferint la deguda informacié que haura de ser (util, verag,
actualitzada i comprensible i, sempre que sigui possible, en formats oberts i reutilitzables.

¢) Rendici6 de comptes: faran Us del conjunt de mecanismes que permetin explicar, justificadament, els seus
objectius i resultats, responent a les necessitats i als interessos que li han atorgat legitimitat i s'han vist
concernits per les seves actuacions.

d) Proximitat: adequaran les actuacions a les necessitats i particularitats de les persones i el territori.

e) Participacid: facilitar mecanismes de participaci6 amb tots els sectors socials del municipi, i tenir en
consideracioé les seves aportacions en l'adopcié i la presa de decisions, aixi com en la introduccié de
mecanismes d'avaluacié dels serveis i les politiques publiques.

f) Qualitat: assegurar la qualitat dels serveis que sén competencia de I'ens locals per garantir el compliment
dels seus compromisos, tant pel que fa al procés com al resultat.

g) Accessibilitat i simplificacié: impulsar una administracié accessible i receptiva a les peticions de les persones,
mitjangant I'ds d'un llenguatge administratiu clar i comprensible i garantir I'equitat en I'accés als serveis, als
recursos i a la informaci6 sobre les materies o els assumptes que els usuaris tinguin dret a congeixer, respectant
sempre la proteccié de dades i el dret a la privacitat.

h) Agilitat, eficacia i eficiencia: actuar amb proporcionalitat, garantint el bon s dels béns publics, i respondre
amb agilitat les necessitats de la ciutadania per mantenir i enfortir la confianca dipositada mitjangant el sufragi
universal.

i) Colslaboraci6 i coordinacié interadministrativa: establir mecanismes de coordinacié entre les administracions, i
cercar i implantar férmules d’integracié d’informacié i serveis.

j) Modernitzaci6 i millora continua: impulsar la modernitzaci6 i la millora de la gestié continua de I'’Administracio
local, de manera que s'orienti a satisfer les necessitats de la ciutadania i s'incrementi la qualitat dels serveis.
Impulsaran I'is de les noves tecnologies d’'una manera accessible i garantiran I's de mitjans i sistemes que
reforcin la interaccié amb la ciutadania d’una manera agil, segura i comprensible.

k) Desenvolupament d’'una cultura etica en I'organitzacié de I'ens local, que incorpori el vessant étic en el seu
desplegament normatiu i competencial, aixi com en la prestacié dels serveis.

Capitol 3.- Normes de conducta
Article 7.- Normes de conducta generals

1. Les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que li siguin atribuides,
han d'actuar d'acord amb les normes de conducta aplicables amb caracter general segiients:

a) Tractar a totes les persones amb les quals es relacionin amb respecte i amb la deguda consideraci6.

b) Desenvolupar les seves competéncies i responsabilitats de manera que no perjudiqui el prestigi de la
Corporacio.

c) En el cas d’exercir carrecs en organs executius i de direcci6 de partits politics o d'altres carrecs electius de
caracter representatiu, desenvolupar-les sense menyscabar o comprometre les responsabilitats a la
Corporacio.

d) Adoptar les decisions amb respecte al principi de legalitat i prenent en consideracié allo exposat per les i els
técnics municipals en els informes pertinents, i la resta d'elements i interessos en joc, també els que posin de
manifest legitimament les propies persones interessades o d'altres.
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e) Exterioritzar i justificar les seves decisions, evitant qualsevol mena de discriminacié i arbitrarietat, amb les
raons objectives d’aquestes i els elements que demostrin la seva proporcionalitat, imparcialitat i conformitat
amb l'interes public.

f) Els carrecs electes, el personal eventual i els alts carrecs (Direccions d’Area, Cap de Gabinet d’Alcaldia i
Geréncies de les societats municipals i entitats publiques empresarials) formularan, a I'inici del mandat i/o del
nomenament, la declaracié de béns i drets patrimonials i de les activitats que es desenvolupen en el moment
del nomenament. Aquesta declaraci6 s’ha d’actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que variin les
circumstancies o els fets, aixi com a la finalitzacié6 o cessament del mandat. Aquest compromis s’entén sens
perjudici del compliment de les obligacions establertes en matéria d’incompatibilitats.

g) Els carrecs electes amb compatibilitats aprovades pel Ple, presentaran, al finalitzar cada any natural, la
declaracio de justificacié de la utilitzacié i remuneracié percebuda en I'exercici d'aquestes compatibilitats.

h) Els carrecs electes publicaran les seves agendes.

i) Els carrecs electes hauran de desenvolupar les competéncies i responsabilitats amb observanca dels deures
que conformen el seu estatus, d’acord amb la normativa aplicable i, en particular, el Reglament Organic
Municipal, i amb ple respecte a la legislacié que els hi resulta d'aplicacié respecte el regim de dedicaci6 i
d’incompatibilitats.

j) La percepcié de retribucions per part dels carrecs electes amb dedicacidé exclusiva és incompatible amb
qualsevol altre retribucié econdomica amb carrec als pressupostos de qualsevol administracié publica o de
qualsevol ens, organisme o societat del qual siguin dependents o hi estiguin vinculats, i també amb el
desenvolupament d'altres activitats, llevat de les indemnitzacions per les despeses ocasionades en l'exercici
del carrec.

2. El personal eventual i el personal directiu ha d’exercir el carrec d’acord amb el régim de dedicaci6 establert
en el moment del seu nomenament. En cas d’'exercir-se amb dedicacié plena i exclusiva, no es podra
compatibilitzar llur activitat amb I'exercici de cap altre lloc de treball, carrec, representacid, professio o activitat
mercantil, professional o industrial, de caracter public o privat, per compte propi o alié, llevat de:

a) les activitats excloses del regim dincompatibilitats, sempre que no comprometin la imparcialitat i
independéncia de la seva funcio.

b) I'exercici de funcions docents universitaries retribuides, sempre que no sigui en detriment de la dedicacié a
I'exercici del carrec public, en regim de dedicacié a temps parcial i amb una durada determinada.

Aquelles persones a qui se li atribueixi la dedicaci6 ordinaria o la parcial podra compatibilitzar una segona
activitat, d’acord amb el que estableix la legislacié sobre compatibilitats.

Article 8.- El conflicte d'interes

1. El conflicte d'interés sorgeix quan les persones subjectes a aquest Codi adopten decisions vinculades a
I’Ajuntament que afecten els seus interessos personals, de naturalesa economica o professional, per suposar
un benefici o perjudici als mateixos.

2. Es consideren interessos personals:

a) els interessos propis.

b) els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié d'afectivitat,
els familiars dins del quart grau de consanguinitat (afectaria a: pares, fills, avis, germans, nets, oncles, nebots,
besavis, besnéts i cosins) o segon grau d'afinitat (afectaria a: conjuge, nores, gendres, sogres, fillastres, avis
del conjuge, cunyats i nets del conjuge)

c) els de les persones amb qui tinguin una questié litigiosa pendent.

d) els de les persones amb qui tingui amistat intima o enemistat manifesta.

e) els de les persones juridiques o entitats privades a les que les persones destinataries del codi hagin estat
vinculats per una relacio laboral o professional en els dos anys anteriors al nomenament.

f) els de les persones juridiques amb o sense anim de lucre o entitats privades a les que els familiars de la lletra
b) estiguin vinculats per una relacié laboral o professional, sempre que aquesta impliqui exercici de funcions de
direccid, assessorament o administracio.
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3. Es consideren decisions vinculades a I’Ajuntament:
a) subscriure un informe preceptiu, una resolucié administrativa o un acte equivalent sotmés a dret privat.

b) intervenir, mitjangant vot o la presentaci6 de la proposta corresponent, en sessions d’organs colelegiats en el
que s’adopti dita decisio.

Article 9.- Normes de conducta en relacié amb els ¢ onflictes d'interessos

1. Als efectes d’evitar situacions de conflicte d'interés, les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les
funcions i competéncies que li siguin atribuides, han de respectar les normes de conducta segiients:

a) actuar amb independéncia i sense condicions per conflicte d'interessos publics i/o privats, amb objectivitat i
imparcialitat, sense prejudicis ni favoritismes.

b) abstenir-se de participar en els assumptes que tinguin un interés personal, directe o indirecte, i també
d’utilitzar el seu carrec i/o les prerrogatives institucionals per atorgar-se, a si mateixes i/o a terceres persones,
qualsevol tipus de benefici, ni dur a terme cap tipus d’'activitat privada que, directament o indirectament, entri en
colslisi6 amb els interessos publics.

c) no acceptar regals, donacions de particulars i d’entitats publiques o privades, fora d'aquells regals de
cortesia que li siguin lliurats per raé del seu carrec. En aquests suposits es faran publics, a través del portal de
la transparencia, els béns acceptats com a regals, i caldra especificar el bé o regal acceptat, I'entitat o particular
que 'halliurat i la seva destinaci6 final. En cap cas podra ser per a Us personal de I'alt carrec.

d) no acceptar invitacions per a apats ni per a esdeveniments que no estiguin relacionats amb el seu paper
institucional. En tot cas, es publicaran al portal de la transparéncia les assistencies que realitzin en
representacio de I'entitat, amb especificaci6 del dia i I'objecte de I'acte i I'entitat que lliura la invitacio.

e) acceptar només el pagament de viatges, desplacaments i allotiaments per part d'altres administracions
publiques o d’'entitats plbliques dependents d’aquestes, universitats o entitats sense anim de lucre, quan hagin
d’'assistir convidades oficialment per ra6 del carrec a una activitat relacionada amb les seves responsabilitats.
No han d’acceptar el pagament de viatges, desplagaments ni allotjiaments per part d'una empresa privada ni
d’'un particular. Excepcionalment, per acord del ple o de I'drgan competent, es podra autoritzar I'acceptacié del
pagament de viatges, desplacaments o allotjaments per part d'una empresa, entitat privada o un particular, en
suposits d'interés public degudament justificats. Qualsevol invitacié s’ha de fer publica, amb esment de I'entitat,
persona fisica o juridica, el lloc i el motiu de la invitacié.

f) fer Us de criteris objectius en la presa de decisions, especialment en I'execuci6é pressupostaria, la concessio
d’'ajuts i subvencions, la contractacié publica i la seleccié de personal, i garantir que els processos es
desenvolupen d'acord amb els principis de transparéncia, legalitat, publicitat, imparcialitat i objectivitat,
incorporant-hi criteris de sostenibilitat i igualtat de genere.

g) no es podra contractar personal directiu, ni amb empreses, cooperatives i entitats, entre d’altres, amb les que
hi hagi conflicte d’interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié
d’afectivitat, els familiars fins del quart grau de consanguinitat o segon grau d'afinitat. Aquesta prohibicié no
s'aplica a les contractacions efectuades mitjangant processos selectius oberts que garanteixin el principi de
lliure concurréncia i igualtat d’oportunitats ni tampoc al personal de caracter eventual que sigui nomenat de
forma no permanent amb funcions expressament qualificades de confianga o assessorament especial.

h) abstenir-se de desenvolupar, o participar de manera indirecta, en qualsevol activitat economica aliena a les
funcions municipals que pugui confrontar amb els interessos publics municipals.

i) lleialtat en el moment de traspassar informacié a un nou membre d’un futur ajuntament.

2. Durant els dos anys seguents a la data de cessament, els destinataris d’aquest Codi que hagin exercit
responsabilitats executives a I'’Ajuntament i/o a les entitats municipals vinculades, han de respectar les normes
de conducta seglents:

a) no poden prestar serveis en entitats privades que hagin resultat afectades per decisions en qué hagin
participat.

b) si abans d'ocupar el lloc public han exercit la seva activitat en empreses privades a les que volen
reincorporar-se, no incorren en la limitacié de la lletra a) quan l'activitat que vagin a exercir ho sigui en llocs de
treball no directament relacionats amb les competéencies del carrec public ocupat ni pugui adoptar decisions
que afecti en aguest.
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c) els qui reingressin a la funcié publica i tinguin concedida la compatibilitat per prestar serveis retribuits de
caracter privat, també els sera aplicable la limitaci6 de la lletra a).

3. Es podran establir directrius i guies per tal de resoldre situacions de conflicte d’'interés i determinar pautes de
comportament per part de I'drgan que, conforme el previst a les presents normes tenen assignades funcions de
control del compliment del Codi.

Article 10.- Normes de conducta en relacié amb els grups d’interes

En relaci6 amb els grups d'interés, les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i
competéncies que li siguin atribuides, han de respecte la norma de conducta consistent en publicar, en el portal
de la transparéencia, les entrevistes, reunions o similars que mantinguin amb persones fisiques o juridiques que
siguin considerades grups d’interés, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la
informacié i bon govern i la normativa de desplegament.

Article 11.- Reacci6 als oferiments irregulars

Quan les persones que estan subjectes al present codi tinguin la sospita que se’ls esta oferint avantatges
indeguts, cal que prenguin les segiients mesures per protegir-se:

a) rebutjar I'avantatge indegut; no és necessari acceptar-lo per fer-lo servir com a prova.
b) intentar identificar la persona que ha fet I'oferiment.
c) evitar contactes llargs, tot i que esbrinar el motiu de I'oferiment pot ser Gtil com a prova.

d) si I'obsequi no es pot rebutjar o retornar al remitent, s’ha de conservar, perd amb la menor manipulacié
possible.

e) buscar testimonis quan sigui possible, com ara companys que treballin a prop.
f) preparar com més aviat millor un informe escrit de la temptativa, preferiblement en document oficial.

g) informar de la temptativa com més aviat millor a I'drgan que, conforme el previst a les presents normes tenen
assignades funcions de control del compliment del Codi.

Article 12.- Normes de conducta relatives a la gest  i6 de personal

Les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que li siguin atribuides, han
d’actuar d’acord amb les normes seguents:

a) mostrar el degut respecte i dignitat a les persones empleades publiqgues amb les que es relacionin, aixi com
amb les tasques que aquestes desenvolupin.

b) garantir i defensar I'honorabilitat de les persones empleades publiques, en el desenvolupament de les seves
funcions. garantir que les relacions de les persones empleades publigues amb les persones que s’adrecen a
I’Ajuntament es desenvolupin amb respecte mutu.

c) assumir la responsabilitat de les seves actuacions, sense derivar-la a les persones empleades publiques
amb les que es relacionin, sense causa objectiva.

d) eliminar els factors de risc que generen l'aparicié de situacions d’'assetjament sexual i per raé de sexe,
assetjament per conducta discriminatoria, assetjament psicologic en el treball, i altres riscos de naturalesa
psicosocial; aixi com no incorre en agquestes conductes.

e) garantir 'activacié dels protocols d’actuacié corresponents un cop detectats casos que poden afectar la
dignitat i el benestar de les persones empleades publiques.

f) facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promocié professional.

g) vetllar perque les relacions amb les persones empleades publiques es desenvolupin en horaris que permetin,
en termes d'igualtat d'oportunitats, el desenvolupament professional, la compatibilitzacié de la vida laboral i
personal, i la millora de la qualitat de vida.

h) impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades publiques promovent, alhora, la
formacio continua, la innovacio, la creativitat i I'intercanvi de coneixement.
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i) difondre entre les persones empleades publiques al seu carrec les directrius, instruccions i criteris aprovats
per facilitar el seu coneixement i compliment; i procurar que desenvolupin amb diligéncia les tasques que els hi
corresponguin.

j) adoptar un paper proactiu en la detecci6 i gestié de conflictes d'interés eventuals en qué es pugui trobar el
personal de les unitats que en depenguin.

Article 13.- Normes de conducta relatives a la gest 6 i aplicacio dels recursos publics

Les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que li siguin atribuides, han
d’actuar d’acord amb les normes seguents:

a) gestionar i protegir els recursos i béns publics d’acord amb els principis de legalitat, eficiéncia, equitat i
eficacia tot facilitant la supervisié i rendicié de comptes tant a nivell intern com davant la ciutadania mitjangant
instruments presencials i virtuals oberts a tothom.

b) establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i garantir el control posterior de
I'execucio, disponibilitats dels ajuts i de la justificacié dels fons rebuts.

c) procurar el pagament als proveidors de I'Ajuntament en el termini de trenta dies, a comptar des de
I'aprovacio de la factura.

d) facilitar el maxim nivell de detall comprensible els comptes de I’Ajuntament i del seu sector public.
Article 14.- Normes de conducta relatives a la tran  sparéncia, I'accés a la informaci6 i la participaci 6.

Per tal de garantir el principi de transparéncia en el desenvolupament de les seves funcions i responsabilitats,
en I'exercici del seu carrec i dins dels seu ambit competencial, les persones subjectes a aquest Codi han de
adaptar les seves conductes a les normes segients:

a) proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions en I'exercici de les seves funcions i competéncies,
mantenint Unicament el secret o la reserva en els casos en qué la Llei exigeixi la confidencialitat o en els que
puguin resultar afectats drets o interessos de terceres persones, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

b) mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per raé del carrec, sens perjudici de
les obligacions derivades de la normativa de transparéncia, i, en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni
alie.

¢) no buscar l'accés a informacié que no li correspon tenir, com tampoc fer mal Us de la informacié de la qual
pren coneixement a consequéncia de I'exercici de les seves funcions o competéncies, aixi com no facilitar
informacié que sap o té motius raonables per creure que és falsa.

d) el Govern Municipal i la resta de membres electes faran publiques les activitats, els actes i I'agenda oficial
relacionats amb els assumptes puablics que tingui encomanats, als efectes de publicitat del registre de grup
d’interes.

e) donar a coneixer el nom de les persones i de les organitzacions que promouen o participen en I'elaboracioé
de propostes normatives.

f) fer public els interlocutors dels sectors privats que participen en la redaccié dels plecs de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques dels contractes.

g) garantir la participacié ciutadana

h) impulsar la creacié de canals permanents de comunicacid i intercanvi d’informacié amb la ciutadania, entitats
socials i els mitjans de comunicacié per fomentar una major participacié activa en la gestié publica.

i) impulsar I'accés de la ciutadania a la informacié municipal com a eina necessaria del control de la gesti6
publica derivat del principi de transparéncia garantint la resposta agil i adequada a les peticions d’accés.

j) garantir la transparéncia en la seleccié de personal, contractacié publica, I'execucidé pressupostaria, la
concessio de subvencions, el planejament i la gestié urbanistica i la concessio de llicéncies.

k) garantir als membres de la Corporaci6é I'accés a la informacié en els termes establerts a la normativa
aplicable.
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I) garantir als membres de la Corporaci6 l'accés a la informacié de subvencions i de contractes de I'Ajuntament i
dels ens dependents, a un nivell de detall suficient per desenvolupar la funcié de control, en els termes
establerts a la normativa aplicable.

m) garantir als membres de la Corporaci6 l'accés, als expedients de contractacié i/lo subvenci6, aixi com al
treball o a l'informe realitzat com a objecte del contracte o de la subvencio.

n) impulsar les mesures de govern obert.

0) dissenyar estrategies i iniciatives que promoguin el didleg i la convivéncia entre la ciutadania i facilitar la seva
participacié en la presa de decisions a través d'instruments de participacié i colelaboracié ciutadana en els
assumptes publics.

p) prioritzar I'atencié als colslectius més vulnerables de la ciutat

Capitol 4.- Pautes de conducta en matéria contractu  al, de subvencions i ajuts publics

Article 15.- Pautes de conducta en materia contractu  al

1. En matéria contractual, a més a més de les normes establertes en el capitol anterior, les persones subjectes
a aquest Codi, en l'exercici de les funcions i competéncies que li siguin atribuides, han de respectar la
normativa reguladora de la contractacié publica i les pautes de conducta seguents:

a) abstenir-se de promoure o participar en cap procediment de contractaci6é publica amb persones fisiques o
juridiques amb les quals hagin mantingut algun tipus de vinculacié laboral o professional en els darrers dos
anys previs al nomenament.

b) abstenir-se de participar en més d’'un 10% de manera, directa o indirecta, en empreses que tinguin algun
concert o contractes de qualsevol naturalesa amb I'Ajuntament i entitats municipals vinculades o dependents

d'aquest.

c) impulsar I'obertura de dades publiques sobre contractacié publica en el marc de les obligacions de
transpareéencia.

d) donar suport a les entitats de la societat civil sense anim de lucre que reutilitzen les dades de contractacio
per a controlar I'adjudicacié i execucié dels contractes.

e) planificar i programar adequadament les necessitats publiques que hagin de ser objecte de contractacio
publica per garantir la maxima eficiéncia en el disseny del contracte i en el control de la seva execucid.

f) vetllar pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb els principis i els tramits
fixats en la normativa de contractacid i les bases d’execuci6 del pressupost.

g) vetllar per I'Gs dels procediments contractuals que possibilitin una major concurréncia i publicitat.

h) impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacié del procediment de contractacio
que, en atencié a la quantia del contracte, fos procedent.

i) garantir que les condicions de solvéncia s'estableixin de manera vinculada i proporcional a I'objecte del
contracte.

j) vetllar perqué els responsables dels organs de contractacié estableixin criteris de contractacié amb la maxima
claredat i concrecié i de manera que no comportin cap restriccié en I'accés a la contractacié6 en condicions
d’igualtat.

k) facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena accessibilitat documental de les
actuacions administratives realitzades.

1) aplicar les normes de conducta relatives al conflicte d'interés descrites a l'article 9 que siguin d'aplicacié per
rad de la matéria.

m) garantir als grups municipals I'accés a la informacié de forma permanent en matéria de contractes tant
electronics com no electronics incloent informes i documentacioé relacionada.

2. Mitjangant el present Codi, I'’Ajuntament de Terrassa s’adhereix a les disposicions contingudes a I’Acord de
Govern de la Generalitat de Catalunya d’'l de juliol del 2014, pel qual s’aproven els principis i conductes
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recomanables en la contractacié publica. Consequientment les persones destinataries el Codi també han
d’aplicar els principis i conductes contingudes en el mateix.

Article 16.- Pautes de conducta en matéria de subven  cions i ajuts publics

En materia de subvencions i ajuts publics, a més a més de les normes establertes en el capitol anterior, les
persones subjectes a aquest Codi, en l'exercici de les funcions i competencies que li siguin atribuides, han de
respectar les pautes seguents:

a. garantir que tota subvenci6 s'atorga de conformitat amb els principis de publicitat, concurréncia i igualtat o,
en el seu defecte, que es tracta de les excepcions previstes legalment.

b. interpretar restrictivament els suposit de subvencions directes sense concurréncia competitiva, promovent en
el seu cas la seva incorporacié al pressupost com a subvencié nominativa.

c. vetllar per tal que la comissié de valoracioé i responsable de proposar la concessié de subvencions sigui de
caracter tecnic.

d. fer publics els requisits, els criteris i els procediments de solslicitud i concessié de subvencions i ajuts.
Publicar la relaci6 de persones beneficiaries, desagregada per sexe, i les quanties d'aquests ajuts o
subvencions.

e. establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i garantir el control posterior de
I'execuci6, disponibilitats dels ajuts i de la justificacié dels fons rebuts.

f. aplicar les normes de conducta relatives al conflicte d'interés descrites a l'article 9 que siguin d'aplicacié per
ra6 de la matéria.

g. garantir als grups municipals de forma permanent I'accés als expedients i a la informacié sobre subvencions
incloent informes i documents justificatius que acreditin la correcta destinacio dels recursos atorgats.

Capitol 5.- Control, seguiment i avaluacio
Article 17.- Organs de seguiment, control i avaluac 0.

Per tal de garantir un adequat seguiment, control i avaluacié de I'aplicaci6 dels principis i normes de conducta
previstos en agquest Codi, s’estableixen els organs i instruments que seguidament s’'indiquen:

a) la Comissio de Garantia i Seguiment del Codi.
b) I'Organ de Control i Avaluacié del Codi.
c) la Bustia ética i de Bon Govern.

Article 18.- Comissi6é de Garantia i Seguiment del C  odi

Com a instrument de garantia del seguiment i aplicacié dels principis i normes de conducta previstos en aquest
Codi, existira una comissio a la que correspondra en tot cas conéixer I'aplicacié del Codi aixi com la tramitacio
donada a les possibles comunicacions d'incompliment que eventualment hagin estat presentades.

L’esmentada comissi6 tindra caracter d’organ complementari de I'organitzacié municipal, d'acord amb el previst
al Reglament Organic Municipal i al Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, estara
integrada pels membres de la Corporacié que designin els diferents grups politics que en formen part, i podra
comptar amb l'assessorament que consideri necessari per part dels técnics municipals en matéria de dret
public, d'arxius i de gestié6 documental.

Responen als principis d’eficacia i economia organitzativa, els acords que adopti el Ple municipal a efectes de
determinar la seva constitucid, atribucions i régim de funcionament, podran establir que actui com a comissioé
de garantia en aquest ambit la comissié d’estudi, informe o consulta que sigui competent en matéeria de
transparéncia.

Article 19.- Organ de control i avaluacio

La Sindicatura Municipal de Greuges, en tant que institucié que actua amb independeéncia i objectivitat en la
defensa els drets fonamentals i les llibertats publiques dels veins i veines del municipi i la supervisié de
I'activitat de I’Administracié municipal, actuara com a organ de control i avaluacio de I'aplicacié d’aquest codi de
conducta amb les funcions seguents:

a) Resoldre dubtes referents a la interpretacio i aplicacié del codi.
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b) Formular recomanacions i propostes de millora.

¢) Rebre queixes o comunicacions en relacié amb els aspectes regulats en aquest Codi i donar-los el tramit que
correspongui en cas d'incompliment.

d) Vetllar per I'actualitzacié del codi i efectuar propostes de modificacié del seu contingut.

e) Promoure la difusié i el coneixement del codi.

f) Emetre un informe anual de I'activitat que es lliurara a la Comissié de Garantia i Seguiment del Codi, o I'0rgan
que exerceixi les seves funcions.

L’exercici d’aquesta funcié de control, seguiment i avaluacio es fara d’acord amb allo previst al Reglament de la
Sindicatura Municipal de Greuges. En qualsevol cas, la Sindicatura municipal de Greuges elevara els seus
informes en relacié6 amb les queixes o comunicacions d'incompliment rebudes a la Comissio prevista a I'article
anterior.

Article 20.- Bustia Etica i de Bon Govern

Com a instrument de garantia del seguiment de I'aplicacié dels principis i hormes de conducta previstos en
aquest Codi, es creara la Bustia Etica i de Bon Govern, com a canal de comunicaci6 electronica que facilitara la
participacio ciutadana permetent que qualsevol persona i qualsevol servidor public de la corporacié comuniqui
conductes que puguin ser contraries a les previstes al Codi.

Correspondra a la Sindicatura Municipal de Greuges de Terrassa gestionar les comunicacions que es rebin
mitjangant aquest canal.

Article 21.- Régim sancionador

1. El regim sancionador aplicable als destinataris del Codi en cas d'incompliment de les normes que conté, és
el que s’estableix als articles 76 i seguients de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, i a 'article 48 de I'Ordenanca de Transparéncia, accés a la informaci6 i bon
govern, d'acord amb el que s’estableix als apartats que segueixen.

L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats o declaracions és sancionat d'acord amb el regim
especific establert per la legislacié aplicable en aquesta matéria.

El regim sancionador previst en aquest Codi s'entén sense perjudici de la responsabilitat civil, penal, o de
responsabilitat comptable, en que es pugui incorrer, que es fara efectiva d'acord amb les corresponents normes
legals.

2. Tipificaci6é de les infraccions i sancions. Les infraccions de les normes de conducta previstes en el capitol
tercer d’aquest Codi tenen la consideracié d'infraccions greus, d’acord amb allo establert a I'article 78.3 g) de la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i seran
sancionats de conformitat amb el previst a 'article 81.1.b) de la referida Llei.

3. Prescripcio: les infraccions i les sancions previstes a I'apartat anterior prescriuen al cap de dos anys,
respectivament.

4. Organs competents en matéria sancionadora. L’exercici de la potestat sancionadora i les competéncies per
tal d'incoar i resoldre els procediments sancionadors previstos en el present Codi correspondran als organs que
es determinen en els apartats segients:

a) L'organ competent per a incoar i resoldre els procediments sancionadors al personal directiu i al personal
eventual sera I'drgan competent per al seu nomenament, previ informe de la Comissié de Garantia i Seguiment
del Codi, que podra solelicitar als serveis juridics municipals els informes que consideri.

b) L'0rgan competent per a incoar i resoldre els procediments amb motiu d’eventual responsabilitat als carrecs
electes municipals correspon al Ple Municipal, previ informe de la Comissié de Garantia i Seguiment del Codi,
que podra solelicitar als serveis juridics municipals els informes que consideri. En aquest cas, la proposta de
sancid o, si escau, I'arxivament, ha d’ésser préviament informat per I'0rgan a qué fa referéncia I'article 89.2 de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera.- Aplicaci6 a I'activitat municipal
Els principis i valors generals especificats en aquest Codi es tindran presents a I'hora de concretar, en els plecs

tipus contractuals, les bases generals i convenis que regeixen I'atorgament de subvencions, els principis étics i
les regles de conducta als quals han d’adequar I'activitat els contractistes i les persones beneficiaries.
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Segona.- Ambit subjectiu d’aplicacié

Als efectes del que es preveu a I'article 3 del Codi, en el moment d'aprovacié mateix, el sector institucional local
de I'Ajuntament de Terrassa esta integrat per:

Tipus Nom

Administraci6 Local Ajuntament de Terrassa

Organisme Autdonom -

Entitat Publica Empresarial Terrassa cicle de I'aigua, EPEL

Entitat dret pablic vinculada -

Societat mercantil local Eco-Equip, S.A.

Societat mercantil local EGARVIA, S.A.

Societat mercantil local Foment de terrassa, S.A.

Societat mercantil local Patrimoni Municipal de Terrassa, S.L.

Societat mercantil local Societat Municipal de Comunicaci6 de Terrassa, S.A.
Societat mercantil local Societat Municipal de Serveis Funeraris de Terrassa, S.A.
Societat mercantil local Societat Municipal d'Habitatge de Terrassa, S.A.
Societat participada >50% Parc Audiovisual de Catalunya, S.L.

Fundacions iniciativa publica -

Associacio Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya

Els ens amb personalitat juridica propia que integren el sector institucional local podran disposar, si fos el cas,
I'aprovacié dels seus respectius codis étics, els quals hauran d'estar adaptats i han de ser compatibles i
conformes amb els principis, les normes de conducta i el sistema de garantia i avaluacié que regulen aquest
Codi.

Tercera.- Comissio de Garantia i seguiment del Codi

D’acord amb el previst a I'article 18 d’aquest Codi, i responen als principis d’eficacia i economia organitzativa, a
I'entrada en vigor d’aquest Codi actuara com a Comissié de Garantia del seguiment de la seva aplicacio la
Comissié Informativa Especial en matéria de Transparencia constituida per acord adoptat en data 25 de juny de
2015 per I'Ajuntament en Ple.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Primera.- Adaptaci6 de Codis étics i de conducta vig  ents

Els codis de conducta dels organismes autonoms, les entitats publiques empresarials i les entitats de dret
public amb personalitat juridica propia, vinculades o dependents de I'Ajuntament de Terrassa vigents hauran
d'adaptar-se als principis, les normes de conducta i el sistema de garantia i avaluacié que regulen aquest Codi
en un termini de sis mesos a comptar des de la seva entrada en vigor.

DISPOSICIO FINAL

Aquest codi, un cop aprovat definitivament pel Ple municipal, entra en vigor als 15 dies de la seva publicaci6 en

el Butlleti Oficial de la Provincia i es mantindra vigent mentre no se n’aprovi expressament la seva modificacié o
derogacié.
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